
Plan de jubilación para 
empleados de Maryland Saves

Qué es Maryland Saves: MDS es un plan de jubilación obligatorio que todos los empleadores 
deben ofrecer a sus empleados si el empleador no ofrece actualmente un plan de jubilación 
patrocinado por la empresa.

Qué sucede con los empleados: una vez que su empleador esté inscrito, se le inscribirá 
automáticamente en el programa MDS con una contribución inicial del 5 % de sus salarios 
brutos.

Qué debe hacer: MDS se comunicará con usted por correo electrónico o correo postal con 
instrucciones sobre cómo crear un inicio de sesión en el portal de jubilación. Si desea cambiar sus 
deducciones, deberá hacerlo a través del portal. Su empleador no puede cambiar la deducción por 
usted.

Dónde se almacena el dinero: MDS se ha asociado con Vestwell, una agencia no estatal que 
administra muchos otros programas estatales de jubilación obligatoria. Sus contribuciones van a una 
IRA ROTH individual a su nombre. Los fondos nunca son manejados ni tocados por el Estado.

Cómo se invierte el dinero: Los primeros $1,000 se colocan en una opción de Preservación de capital 
disponible como fondo para emergencias para usted. El saldo se aporta a una cuenta de inversión en su 
IRA ROTH individual. Los primeros $1,000 no cuentan para el límite de IRA ROTH individual y se pueden 
retirar en cualquier momento por separado de su IRA ROTH.

¿Aumentará el monto de la contribución? Cada año, el monto de la contribución aumentará un 1 
% hasta alcanzar un máximo del 10 %, a menos que actualice su contribución.

El 48% de los estadounidenses mayores de 
50 años no tienen ahorros para la jubilación.

Los estadounidenses necesitarán el 
80% de sus ganancias anuales 
actuales para jubilarse

Solo el 58% de los estadounidenses 
están ahorrando activamente para la 
jubilación

Guía de información del empleado

www.PAYROLLSERVICESLLC.com | 1-888-929-2729

Para más información visite MarylandSaves.com

http://www.payrollservicesllc.com

